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Berufsordnung flir Lerntherapeut*innen

Praambel

Der Berufsverband fiir Lerntherapeut*innen e.V. (BLT) ist die berufsstandische Interessenver-
tretung aller qualifizierten Lerntherapeut*innen in Deutschland. Er ist der kontinuierlichen Wei-
terentwicklung der Profession der Lerntherapeut*innen in der Praxis verpflichtet und sorgt
durch Beratung, Service, Wissensvermittlung, Interessenvertretung sowie politische Lobbyar-
beit flr eine tragfahige Zukunft der Lerntherapie.

An sein Handeln stellt der BLT hohe Anforderungen. Er zeichnet sich durch Transparenz und
Authentizitat in seinem Handeln aus, setzt sich aktiv fur die Belange der Profession ein, be-
schreitet innovative Wege und entwickelt Konzepte, um dem Ziel der Férderung der Profession
gerecht zu werden. Er sieht sich als Partner von Politik, Verwaltung, Schul- und Gesundheits-
wesen und Gesellschaft und strebt eine interprofessionelle, partnerschaftliche und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit allen beteiligten Akteuren an.

Um Synergien zu nutzen und Starken auszubauen, unterstlitzt der BLT die von ihm vertretene
Berufsgruppe bei der gewissenhaften Berufsausiibung und der Ausrichtung ihres Handelns
nach den Geboten der Ethik und Menschlichkeit. Fir Lerntherapeut*innen steht der Mensch
im Mittelpunkt ihrer Tatigkeit. Sie achten die Wirde jedes Einzelnen unabhéngig von Ge-
schlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitdt, Behinderung, Weltanschauung, sexueller o-
der religidser Orientierung.

Zusammenarbeit

Zu den Aufgaben der Lerntherapeut*innen gehdrt es, die lerntherapeutischen Ziele und deren
methodische Verfolgung im gesamten Hilfeplan zu bestimmen und zu vertreten, Informationen
einzuholen und zu geben. Sie arbeiten mit anderen Teammitgliedern, den Klient*innen und
deren Angehdrigen sowie sonstigen Interessenpartner*innen in regionaler Kooperation zusam-
men. Zu ihren Kompetenzen gehdéren die Artikulation und Vertretung des lerntherapeutischen
Standpunktes gegeniber Dritten und die Fahigkeit zur zielgerichteten Kommunikation.

Die Zusammenarbeit unter Lerntherapeut*innen und von Lerntherapeut*innen mit anderen
Therapeut*innen ist ausschlieRlich von therapeutischen Uberlegungen gepragt. Den Lern-
therapeut*innen ist es nicht gestattet, fiir die Zuweisung von Klient*innen ein Entgelt entgegen
zu nehmen, andere Vorteile zu versprechen oder zu gewahren.

Lerntherapeut*innen als Angehdrige eines freien Berufes steht es frei, sich mit anderen Ange-
horigen therapeutischer Berufe als Personengesellschaft (Gesellschaft blirgerlichen Rechts)
oder Partnerschaftsgesellschaft oder in anderer gesellschaftlicher Bindung (Kapitalgesell-
schaft) zur gemeinsamen Berufsauslibung zusammenzuschlieRen. Lerntherapeut*innen stel-
len dabei sicher, dass sie auch in der wirtschaftlichen Verbindung zu ihren Partnern oder Mit-
gesellschaftern zu jedem Zeitpunkt ihre therapeutische Unabhangigkeit wahren kénnen.
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Ausbildung

Der Berufsverband ist der Zusammenschluss qualifizierter Lerntherapeut*innen. Diese verfi-
gen Uber eine wissenschaftliche und einschlagige Ausbildung in Theorie und Praxis, die im
Regelfall durch von Fachverbanden der Lerntherapeut*innen anerkannte Abschlisse von Bil-
dungstragern nachgewiesen werden. Die Aufnahme in den Berufsverband setzt den Abschluss
von Studium, Zusatzausbildung und Praxiserfahrung voraus:

1. Grundlage ist ein in Deutschland anerkannter Hochschul-Abschluss in einer einschlégigen
(z.B. therapeutischen, padagogischen, medizinischen, psychologischen oder sozialwissen-
schaftlichen) Disziplin.

2. Erganzt wird das Hochschulstudium durch eine Theorie-Zusatzausbildung in der Therapie
von Lese- und Rechtschreibstérungen und/oder von Dyskalkulie. Diese muss von Fach-
verbanden der Lerntherapeut*innen anerkannt sein.

3. Dazu gehort, dass Lerntherapeut*innen Praxiserfahrung erwerben, z.B. in anerkannten
lerntherapeutischen Ausbildungs-Praxen oder anderen lerntherapeutischen Settings
durch Hospitationen, selbstandig durchgefiihrte Therapien mit allen Zusammenhangstatig-
keiten und Praxiserfahrung nach persdnlicher Schwerpunktsetzung auch in anderen be-
rufsbezogenen Einrichtungen sowie einer praxisbegleitenden Supervision.

4. Alternativ kénnen Lerntherapeut*innen ihre Qualifikation durch den Abschluss eines
grundstandigen lerntherapeutischen Studiums an einer europaischen Hochschule in Ver-
bindung mit der Praxiserfahrung gemafR Punkt 3 nachweisen.

Vor Aufnahme in den Berufsverband priift dieser die Erfiillung der Aufnahmevoraussetzungen.
Die Erflllung der Aufnahmevoraussetzungen fiir Lerntherapeut*innen kann durch das Zertifikat
eines Fachverbandes der Lerntherapeut*innen in Verbindung mit dem Nachweis des Ab-
schlusses eines einschlagigen Hochschulstudiums erfolgen.

Liegt ein solches Zertifikat nicht vor, entscheidet der Vorstand nach Einzelfallprifung in analo-
ger Anwendung der Zertifizierungsregeln der Fachverbande der Lerntherapeut*innen lGber die
Aufnahme. Insbesondere dann, wenn weder ein Zertifikat noch ein Hochschulabschluss vor-
liegen, verweist der Vorstand die Antragstellenden fur die Weiterberatung an die Fachver-
bande.

Fort- und Weiterbildung

Lerntherapeut*innen nehmen an professionellen Weiterentwicklungen teil, um ihr Wissen zu
festigen und neues Wissen zu erwerben. Sie halten sich bezliglich der besten verfligbaren
Evidenz informiert und wenden diese in ihrer Praxis an. Sie weisen alle vier Jahre nach, dass
sie an Fortbildungen im Umfang von mindestens 100 Unterrichtseinheiten und an Supervisio-
nen im Umfang von mindestens 24 Unterrichtseinheiten teilgenommen haben.
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Berufsausubung

Wer Lerntherapie bendtigt, hat das Recht, lerntherapeutische Dienstleistungen zu erhalten.
Lerntherapeut*innen verpflichten sich, ihren Beruf gewissenhaft auszuiiben und dem Ver-
trauen zu entsprechen, das ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit entgegengebracht
wird. Lerntherapeut*innen sollen verantwortungsvolle, hochwertige Dienstleistung erbringen
und gewahrleisten, dass ihr Verhalten und ihre Handlungsweise jederzeit professionell sind.

Ziel ist die Sicherung oder Wiederherstellung der Teilhabe am schulischen, privaten und ge-
sellschaftlichen Leben. Entsprechend der fachlichen Diagnose untersuchen Lerntherapeut*in-
nen die individuelle Auspragung der funktionellen Auffalligkeiten und interpretiert ihre Wertig-
keit. Im lerntherapeutischen Prozess ist dieser lerntherapeutische Befund die Grundlage, auf
der Lerntherapeut*innen den Behandlungsverlauf und das Behandlungsziel in Absprache mit
den Klient*innen und/oder den Angehdérigen oder anderen Bezugspersonen planen.

Untersuchungsergebnisse, Therapieziele, Behandlungsplan und -verlauf sowie die Behand-
lungsergebnisse werden von Lerntherapeut*innen dokumentiert. Die Dokumentation dient der
Therapiesteuerung, Erfolgskontrolle, Qualitatssicherung sowie Information aller Beteiligten.

Honorierung

Lerntherapeut*innen haben Anspruch auf eine Verglitung, die in angemessenem Verhaltnis zu
Art, Schwierigkeit und Umfang der Behandlungen steht und die auch die Qualifikation der
Lerntherapeut*innen beriicksichtigt. Leistungsentgelte sollen nach betriebswirtschaftlichen
Grundsatzen ermittelt und prospektiv vereinbart werden.

Soweit die Vergutung nicht durch Entgeltvereinbarungen mit Kostentragern festgelegt ist, sol-
len Lerntherapeut*innen vor Behandlungsbeginn die H6he ihrer Vergltung mitteilen. Lern-
therapeuten sollen die Ublichen Satze nicht in unlauterer Weise unter- oder Uberschreiten.
Lerntherapeut*innen sind verpflichtet, sich ausreichend gegen Haftpflichtanspriiche aus ihrer
beruflichen Tatigkeit zu versichern oder versichern zu lassen.

Lerntherapeut*innen im Angestelltenverhaltnis sollen nur Anstellungsvertrage schliel3en, de-
ren Inhalt nicht gegen die Grundsatze dieser Berufsordnung verst63t. Lerntherapeut*innen
bieten ihren Mitarbeiter*innen keine Anstellungsvertrage an, die gegen die Grundsatze dieser
Berufsordnung verstol3en.

Schweigepflicht

Lerntherapeut*innen unterliegen der Schweigepflicht. Sie haben Uber das, was ihnen in ihrer
Eigenschaft als Therapeut*innen anvertraut oder bekannt geworden ist, zu schweigen — auch
gegenliber den Angehorigen geschaftsfahiger Klient*innen. Das gilt auch (ber den Tod der
Klient*innen hinaus. Darunter fallen auch schriftliche Mitteilungen, Aufzeichnungen und sons-
tige Untersuchungsbefunde.

Lerntherapeut*innen sind zur Offenbarung befugt, soweit die Klient*innen sie von der Schwei-
gepflicht entbunden haben oder soweit die Offenbarung durch Anzeigepflichten erforderlich
ist. Arbeitgeber*innen haben alle Mitarbeiter*innen — auch die nicht-therapeutisch Tatigen —
Uber die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit zu belehren und dies schriftlich festzuhalten.
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Aufklarung

Lerntherapeut*innen sind verpflichtet, ihre Klient*innen und deren Angehdrige lber die Mog-
lichkeiten und Grenzen einer lerntherapeutischen Unterstitzung aufzuklaren. Dies gilt insbe-
sondere dann, wenn mehrere Therapieformen beziehungsweise lerntherapeutische Interven-
tionen mdglich sind.

Lerntherapeut*innen missen nach erfolgter Aufklarung der Klient*innen deren Einwilligung er-
halten, dass auf ihre im Zusammenhang mit lerntherapeutischen Interventionen gespeicherten
Daten zugegriffen werden kann. Dazu stellen Lerntherapeut*innen prazise und sorgfaltige In-
formationen Uber Lerntherapie und Dienstleistungen, die Lerntherapeut*innen erbringen, fir
Klient*innen, Behérden, andere relevante Einrichtungen und das Gemeinwesen bereit.

Lerntherapeut*innen sollen an &ffentlichen Bildungs- und Aufkldrungsprogrammen teilneh-
men, um Informationen Gber die Profession zu vermitteln. Lerntherapeut*innen sollen die all-
gemeine Offentlichkeit und liberweisende Professionen wahrheitsgemaR tiber das Wesen ihrer
Dienstleistungen informieren, damit Personen besser beféhigt sind, Entscheidungen Uber die
Inanspruchnahme lerntherapeutischer Dienstleistungen zu treffen.

Ethische Prinzipien

Die ethischen Prinzipien, die der lerntherapeutischen Praxis zugrunde liegen, haben Vorrang
gegenlber jeglichen Geschéfts- und Beschaftigungspraktiken. Wenn in dieser Hinsicht Kon-
flikte entstehen, sollen Lerntherapeut*innen alles tun, um Probleme und Fehlverhalten zu be-
seitigen. Falls erforderlich, kann dies mit Unterstiitzung ihres Berufsverbandes erfolgen.

Lerntherapeut*innen dirfen ihre Dienstleistungen bewerben. Sie sollen keine falschen, betri-
gerischen, irrefihrenden, tduschenden, unfairen oder effekthascherischen Stellungnahmen o-
der Behauptungen aufstellen.

Lerntherapeut*innen unterlassen anpreisende Herausstellungen gegentiber Kolleg*innen und
Klient*innen. Lerntherapeut*innen dtrfen nicht dulden, dass Berichte mit werbender Heraus-
stellung der eigenen therapeutischen Tatigkeit unter Verwendung ihrer Namen, Bilder oder
ihrer Anschrift veréffentlicht werden.

Lerntherapeut*innen sollen nur solche Titel flihren, die korrekt ihren professionellen Status
beschreiben. Sie fihren die Berufsbezeichnung ohne Zusétze wie ,,staatlich gepruft”, ,staatlich
zugelassen“ oder ,,staatlich anerkannt®. Sie dirfen Uber Téatigkeitsschwerpunkte informieren,
insbesondere soweit diese Zusatzqualifikationen voraussetzen.

Lerntherapeut*innen, die Mitglieder im Berufsverband fiir Lerntherapeut*innen e.V. (BLT) sind,
sind berechtigt, in ihrer beruflichen Tatigkeit das Signet des Verbandes zu verwenden, um
anzuzeigen, dass sie Mitglied im Berufsverband sind.

* k %

Diese Berufsordnung wurde von der Mitgliederversammlung des Berufsverbandes fiir Lerntherapeut*in-
nen e.V. (BLT) am 23. Juni 2020 diskutiert und mit der Bitte um redaktionelle Uberarbeitung an den
Vorstand des BLT Uberwiesen. Der Vorstand des BLT hat die redaktionell Gberarbeitete Fassung am 16.
September 2020 in Kraft gesetzt.
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